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Féretagsuppgifter
Foretagets namn
Organisationsnummer
Overvakningsansvarig
Energislag
Rapporten avser (artal)
Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver
produktion av eller handel med el?

Ingar natverksamheten i en koncern vars samlade
elnéat har minst 100 000 elanvéndare

Har vd, ledamot eller firmatecknare under aret
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat
foretag inom koncernen som bedriver produktion
eller handel med el?

Vattenfall Eldistribution AB
556417-0800

Tobias Lindberg

Elnat

2024

Ja

Ja

Nej

Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjalvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen nér det géller de tillgangar som natforetaget
behover for att trygga drift, underhall och utbyggnad av elnétet

Vattenfall Eldistribution AB &r ett helagt dotterbolag i Vattenfallkoncernen. Moderbolaget
Vattenfall AB far inte styra natbolaget i fragor och beslut gallande den dagliga verksamheten
och inte heller i beslut gallande de tillgangar som Vattenfall Eldistribution AB behdver for

att sékerstélla drift, underhall och utbyggnad av elnatet. Moderbolagets ratt till styrning ar
begransad till godkdnnande av affarsplanen pa bolagsstdmman. Reglerna fér moderbolagets
styrning av natbolaget finns beskrivna i ett internt styrande dokument som handlar om
hanteringen av atskilda féretag inom Vattenfallkoncernen.

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra

diskriminering av tredje part

Vattenfall Eldistribution AB kdper tjanster fran Vattenfallkoncernen i syfte att uppna
kostnadseffektivitet. For alla kdp upprattas avtal, sa kallade Service Level Agreements
(SLA) som bl.a. beskriver principerna fér kostnadsallokeringen. Kostnaderna fér Vattenfall
Eldistribution AB:s andel av koncernens totala kostnader ska vara proportionella mot nyttan,

vilket foljs upp pa arlig basis.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister
Férbrukningsregister
Kundanlaggningsstatistik
Kunders kreditvardighet
Avtalsvillkor

Kundens elhandelsleverantér
Leverantérsbyten

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Samtliga nya och befintliga medarbetare far enligt féretagets utbildningsplan fér regelverket
kannedom om vilken information som kan vara kommersiellt kdnslig och vilka regler som galler
for att forhindra obehdérig atkomst. Det finns ocksa utarbetade arbetsprocesser som stdd for
foretagets anstallda.

Kommersiellt kanslig information ligger idag antingen i helt separata IT-system, eller sa &r
atkomsten till informationen behdrighetsstyrd. Koncerninterna leverantérer av gemensamma
tjianstefunktioner arbetar i IT-system som via behérighetsregler ar logiskt separerade.

Det finns en Motesguide som beskriver hur anstallda ska agera under gemensamma méten
med andra delar inom koncernen dar kommersiellt kanslig information kan komma att
behandlas.

Access till Vattenfall Eldistribution AB:s lokaler ar behdrighetsstyrd och begransad till anstéllda
inom foretaget.

Alla som ar anstéllda i den svenska delen av verksamheten inom Vattenfallkoncernen har ett
sekretessavtal som omfattar unbundling kopplat till sitt anstéliningsavtal. Vid behov tecknas
sarskilda sekretessavtal, t.ex. vid sarskilda projekt eller fér konsulter. Koncerngemensamma
leverantérer av tjanster och stabsfunktioner signerar aven individuella sekretessavtal fér sin
hantering av kommersiellt kénslig information och delges aldrig annan information &n den som
ar nédvandig for att utféra arbetet.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Under aret har medarbetare och konsulter som pabérjade ny anstéllning eller nytt uppdrag
genomgatt lararledd utbildning omgéaende och genomfért koncernens e-learning om
atskillnadsreglerna. Malet ar att alla medarbetare ska ha tillracklig kunskap om unbundling for
att tryggt kunna fatta de beslut som kravs i deras dagliga arbete.

Alla nyanstallda har fatt lararledd utbildning om unbundling och hur bolaget sakerstéller att
regelverket féljs, som en del av bolagets introduktionsprogram.

Alla anstéllda genomfdr koncernens e-learning om unbundling minst vart tredje ar.

Vissa verksamheter far anpassad lararledd utbildning, exempelvis koncerninterna leverantérer
av tjanster med resurser som arbetar i granssnitt till elnatsbolaget.

Utbver ovanstaende har anstéllda, konsulter och de som arbetar pa Vattenfall Eldistribution
AB:s uppdrag fatt lararledd utbildning anpassad efter deras specifika behov. Utbildningen har
genomforts individuellt, i grupp eller inom ramen fér det projekt de arbetar i.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

VD ager Overvakning§planen och informerar Vattenfall Eldistribution AB:s styrelse och
ledningsgruppen om Overvakningsplanens innehall.
Overvakningsansvarig rapporterar direkt till VD, som I6pande informeras om arbetet.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Vidaredelegation av VD
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

* Foretagets uppdaterade uppgifter



-
- I Energimarknadsinspektionen

[ | Vi overvakar och utvecklar energimarknaderna

Arlig rapport om atgarder enligt dvervakningsplan
2025-02-21

Overvakningsansvarig har tilltrade till all nddvandig information om Vattenfall Eldistribution AB
och alla till Vattenfall Eldistribution AB anknutna féretag fér att kunna utféra sitt uppdrag.

Beskriv hur ledningsgruppen sékerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Overvakningsplanen finns tillgénglig for alla medarbetare pa intranatet, och innehallet ingar
i den utbildning som ges till alla anstéllda (se svar ovan). Alla anstéllda har ocksa i ett
sekretessavtal som ar knutet till anstallningsavtalet férbundit sig att félja atskillnadsreglerna.

Har nagon overtradelse skett av Ja
évervakningsplan?

Beskriv vilka atgarder som har vidtagits vid dvertradelse

Under 2024 har ett antal avvikelser i forhallande till Overvakningsplanen registrerats

. Avvikelserna har handlat om enskilda fall avsteg fran Vattenfallkoncernens rutiner i
hanteringen av kommersiellt kanslig information, viss otydlighet i frdiga om avsandaren i
webbgranssnitt och mejl. Samtliga avvikelser har hanterats omgaende och ingen av dessa
avvikelser har bedémts medféra ndgon snedvridning av konkurrensen pa elmarknaden.

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Den Overvakningsansvarige har en sjalvstandig stallning och féljer upp att de krav som ar
angivna i Overvakningsplanen efterlevs genom kontroller av arbetet i bolaget.

Utéver denna Idpande bevakning har Overvakningsansvarig arbetat med sarskilda atgéarder
som beslutats i 2024 ars 6vervakningsplan, bl.a. uppféljning av behdrighetsstyrning till system
och lokaler och sérskilda utbildningsinsatser.

Vem eller vilka ansvarar fo6r att uppratta Férslag till Overvakningsplan uppréattas
évervakningsplanen? av Overvakningsansvarig till VD,
som sedan faststaller och ager
Overvakningsplanen.

Ange befattning Annat

Annat - Notering * Overvakningsansvarig har
befattningen Compliance Officer
Unbundling.

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://www.vattenfalleldistribution.se/

enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars om-oss/vart-uppdrag/

nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-ld: 979-47B

* Foretagets uppdaterade uppgifter



