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Féretagsuppgifter
Foretagets namn
Organisationsnummer
Overvakningsansvarig
Energislag
Rapporten avser (artal)

Ingar distributionsnéatforetaget i samma koncern
som ett féretag som bedriver produktion av eller

handel med el

Ingar distributionsnéatsféretaget i en koncern vars

samlade elnat har minst 100 000 elanvandare

Har vd, ledamot eller firmatecknare under aret
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat
foretag inom koncernen som bedriver produktion

eller handel med el?

Vattenfall Eldistribution AB
556417-0800

Tobias Lindberg

Elnat

2025

Ja

Ja

Nej

Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjalvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen néar det géller de tillgangar som natforetaget
behdver for att trygga drift, underhall och utbyggnad av elnatet

Vattenfall Eldistribution AB ar ett juridiskt atskilt och fullt sjalvstandigt elnatsféretag inom
Vattenfallkoncernen. Den faktiska beslutanderatten avseende de tillgangar som kravs for att
trygga drift, underhall och utbyggnad av elnatet har under aret utdvats oberoende av dvriga
delar av koncernen.

Beslut om investeringar, prioriteringar, driftfragor, underhallsatgarder och elnatutbyggnad har
fattats inom Vattenfall Eldistribution AB:s egen organisation, utan paverkan fran koncernens
elhandels# eller elproduktionsverksamheter. Denna sjalvstandighet foljer saval ellagens krav
som koncernens interna atskillnadsregelverk, dar principen om en sjalvstandig beslutanderatt
ar uttryckligen fastslagen.

Moderbolaget Vattenfall AB:s inflytande &r begransat till formella &garbeslut, sdsom
faststallande av affarsplanen pa bolagsstamman. Ingen styrning eller paverkan far ske i fragor
som ror den dagliga elnatsverksamheten eller i beslut om de tillgangar som krévs for att
bedriva och utveckla elnatsverksamheten, vilket ocksa regleras i koncernens interna styrande
dokument avseende atskilda foéretag. Detta sakerstaller att elnatsverksamheten bedrivs
konkurrensneutralt och utan kommersiell paverkan fran koncernens évriga verksamheter.

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Vattenfall Eldistribution AB kdper ett antal koncerngemensamma tjanster fran
Vattenfallkoncernen i syfte att uppna kostnadseffektivitet och sakerstélla att specialiserade
funktioner kan utnyttjas utan att d&ventyra kraven pa icke#diskriminering. For samtliga tjanster
uppréttas formella avtal i form av Service Level Agreements (SLA), dar omfattning, innehall
och principer fér kostnadsallokering tydligt regleras.

Kostnadsférdelningen baseras pa objektiva och proportionella kriterier som speglar den
faktiska nyttan for Vattenfall Eldistribution AB. Detta foljs upp arligen for att sakerstalla att
kostnadsallokeringen ar korrekt och att elnatsverksamhetens ekonomiska resultat aterges
pa ett rattvisande och transparent sétt. Genom denna struktur sakerstalls att inga otillbérliga
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fordelar uppstar fér andra bolag inom koncernen, och att tredje part behandlas likvardigt och
konkurrensneutralt.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja
Férbrukningsregister Ja
Kundanldggningsstatistik Ja
Kunders kreditvardighet Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja
Leverantérsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Vattenfall Eldistribution AB har etablerade rutiner, system och arbetssétt som sakerstaller
att kommersiellt k&nslig information endast hanteras av behériga personer. Enligt foretagets
utbildningsplan far samtliga medarbetare och konsulter aterkommande utbildning i vilka
uppgifter som ar kommersiellt kansliga och vilka regler som géller fér korrekt hantering.
Kanslig information lagras i separata eller behérighetsstyrda IT#system, och koncerninterna
tjansteleverantoérer arbetar i IT#miljder som ar logiskt avskilda fran elnatsverksamheten.
Tilltréde till Vattenfall Eldistribution AB:s lokaler ar behérighetsstyrt och begransat till
personal som arbetar i elndtsverksamheten. Anstallda omfattas av sekretessavtal kopplade
till atskillnads#reglerna, och vid behov tecknas ytterligare sekretessavtal f6r exempelvis
projekt eller konsulter. Koncerngemensamma tjansteleverantérer undertecknar individuella
sekretessavtal och far endast ta del av information som ar nédvandig fér uppdragets utférande

Genom dessa samlade tekniska, organisatoriska och utbildningsmassiga skyddsatgarder
sakerstalls att kommersiellt kanslig information hanteras korrekt och inte gérs tillgénglig fér
obehdriga.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Under aret har Vattenfall Eldistribution AB genomfért flera utbildningsinsatser for att sakerstalla
att alla som arbetar i eller fér bolaget har tillracklig kunskap om atskillnads#reglerna och om
kraven pa likabehandling av aktérer pa elmarknaden.

Samtliga nyanstallda har omgaende fatt lararledd utbildning om atskillnads#reglerna som

del av introduktionsprogrammet. Alla anstallda genomfér dessutom koncernens e-utbildning
om atskillnads#reglerna minst vart tredje ar for att uppréatthalla en aktuell och enhetlig
kunskapsniva.

Roller med séarskild exponering mot andra marknadsaktdrer — exempelvis koncerninterna
tjansteleverantérer som arbetar i granssnitt mot elnatsverksamheten — har fatt férdjupad och
anpassad lararledd utbildning. Aven konsulter, projektdeltagare och andra externa resurser
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som utfdr arbete for Vattenfall Eldistribution AB har fatt riktad utbildning utifran sina specifika
behov, individuellt eller i grupp.

Dessa utbildningsinsatser sakerstéller att elnatsverksamheten bedrivs objektivt,
konkurrensneutralt och i full 6verensstammelse med atskillnads#reglerna.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

VD ar &gare av Overvakningsplanen och informerar regelbundet bade styrelsen och
ledningsgruppen om dess innehall, syfte och eventuella uppdateringar.
Overvakningsansvarig rapporterar direkt till VD.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Vidaredelegation av VD
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

Overvakningsansvarig har full tillgang till all information och allt material inom Vattenfall
Eldistribution AB samt hos féretag som ar anknutna till elnatsverksamheten, i den utstrackning
det behovs for att kunna utféra uppdraget. Rollen ar organiserad pa ett satt som sékerstaller
ett sjalvstandigt och oberoende arbete, utan paverkan fran den operativa verksamheten eller
andra delar av koncernen.

Overvakningsansvarig har ratt att inhdmta upplysningar, granska relevanta dokument, félja
upp efterlevnaden av atskillnads#reglerna och vid behov initiera atgarder for att sékerstalla
regelefterlevnad. Funktionen rapporterar direkt till VD, vilket ytterligare starker oberoendet
och sakerstéller att eventuella avvikelser eller risker kan lyftas utan hinder. Detta ger
Overvakningsansvarig de befogenheter och den stéllning som kréavs fér att sjalvstandigt och
effektivt dvervaka att elnatsverksamheten bedrivs i enlighet med géllande regler.

Beskriv hur ledningsgruppen sékerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Vattenfall Eldistribution AB sakerstaller att samtliga anstallda tar del av Overvakningsplanen
genom att den finns |att tillganglig pa intranatet och ingar som en obligatorisk del av
utbildningen i atskillnads#reglerna. Anstéllda omfattas dessutom av sekretessbestammelser
kopplade till atskillnads#reglerna via sina anstéllningsavtal, vilket innebar en uttrycklig
skyldighet att f6lja planens innehall.

| samband med uppdatering av Overvakningsplanen kommuniceras detta till hela foretaget
for att sakerstélla att alla medarbetare ar informerade om férandringar och fortsatt agerar i
enlighet med géllande krav.

Genom denna kombination av tillganglighet, utbildning, sekretessférpliktelser och tydlig intern
kommunikation sédkerstélls att alla anstallda har tagit del av och féljer Overvakningsplanen.

Har nagon overtradelse skett av Ja
évervakningsplan?

Beskriv vilka atgarder som har vidtagits vid dvertradelse

Den lépande uppféljningen av koncerngemensamma tjanster har identifierat ett behov av
justering kopplad till en kostnadspost av mindre storlek. Avvikelsen hanterades omgaende och
den har inte bedémts medféra nagon paverkan pa konkurrensneutraliteten pa elmarknaden.

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Den Overvakningsansvarige har en sjélvstandig och oberoende stallning och féljer I6pande
upp att kraven i Overvakningsplanen efterlevs. Arbetet omfattar regelbundna kontroller av hur
planens krav och atskillnads#reglerna tillampas i verksamheten samt granskning av processer
dar risk for avvikelse kan férekomma.
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Utéver detta arbetar Overvakningsansvarig dven radgivande och stédjande i organisationen

. Rollen innebér att ge vagledning till verksamheten i fragor som ror atskillnads#reglerna,
tydliggdra hur regelverket ska tolkas i praktiken och bistd med rekommendationer

for att sakerstalla korrekt hantering i situationer som kan innebara risker ur ett
Overvakningsperspektiv. Funktionen verkar proaktivt genom att informera, utbilda och svara
pa fragor fran medarbetare och chefer, med malet att starka regelefterlevnaden och férebygga
avvikelser.

Genom kombinationen av oberoende granskning, radgivande stéd och kontinuerlig dialog
med verksamheten sakerstalls en strukturerad och effektiv uppféljning och utvardering av
Overvakningsplanens efterlevnad i elndtsverksamheten.

Vem eller vilka ansvarar fér att uppréatta 6vervakningsplanen?

Forslag till Overvakningsplan tas fram sjélvstandigt av den O\_{ervakningsansvarige.Férslaget
6verlamnas darefter till VD, som faststaller och formellt &ger Overvakningsplanen.

Ange befattning Annat

Annat - Notering Overvakningsansvarig har
befattningen Compliance Officer
Unbundling.

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://www.vattenfalleldistribution.se/

enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars om-oss/vart-uppdrag

nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-Id: E27-0EA
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