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Ingår distributionsnätföretaget i samma koncern
som ett företag som bedriver produktion av eller
handel med el

Ja

Ingår distributionsnätsföretaget i en koncern vars
samlade elnät har minst 100 000 elanvändare

Ja

Har vd, ledamot eller firmatecknare under året
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat
företag inom koncernen som bedriver produktion
eller handel med el?

Nej

Beskriv på vilket sätt den faktiska beslutanderätten under året har varit självständig i
förhållande till övriga delar av koncernen när det gäller de tillgångar som nätföretaget
behöver för att trygga drift, underhåll och utbyggnad av elnätet

Vattenfall Eldistribution AB är ett juridiskt åtskilt och fullt självständigt elnätsföretag inom
Vattenfallkoncernen. Den faktiska beslutanderätten avseende de tillgångar som krävs för att
trygga drift, underhåll och utbyggnad av elnätet har under året utövats oberoende av övriga
delar av koncernen.
Beslut om investeringar, prioriteringar, driftfrågor, underhållsåtgärder och elnätutbyggnad har
fattats inom Vattenfall Eldistribution AB:s egen organisation, utan påverkan från koncernens
elhandels# eller elproduktionsverksamheter. Denna självständighet följer såväl ellagens krav
som koncernens interna åtskillnadsregelverk, där principen om en självständig beslutanderätt
är uttryckligen fastslagen.
Moderbolaget Vattenfall AB:s inflytande är begränsat till formella ägarbeslut, såsom
fastställande av affärsplanen på bolagsstämman. Ingen styrning eller påverkan får ske i frågor
som rör den dagliga elnätsverksamheten eller i beslut om de tillgångar som krävs för att
bedriva och utveckla elnätsverksamheten, vilket också regleras i koncernens interna styrande
dokument avseende åtskilda företag. Detta säkerställer att elnätsverksamheten bedrivs
konkurrensneutralt och utan kommersiell påverkan från koncernens övriga verksamheter.

Beskriv hur företaget hanterar koncerngemensamma tjänster för att förhindra
diskriminering av tredje part

Vattenfall Eldistribution AB köper ett antal koncerngemensamma tjänster från
Vattenfallkoncernen i syfte att uppnå kostnadseffektivitet och säkerställa att specialiserade
funktioner kan utnyttjas utan att äventyra kraven på icke#diskriminering. För samtliga tjänster
upprättas formella avtal i form av Service Level Agreements (SLA), där omfattning, innehåll
och principer för kostnadsallokering tydligt regleras.
Kostnadsfördelningen baseras på objektiva och proportionella kriterier som speglar den
faktiska nyttan för Vattenfall Eldistribution AB. Detta följs upp årligen för att säkerställa att
kostnadsallokeringen är korrekt och att elnätsverksamhetens ekonomiska resultat återges
på ett rättvisande och transparent sätt. Genom denna struktur säkerställs att inga otillbörliga
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fördelar uppstår för andra bolag inom koncernen, och att tredje part behandlas likvärdigt och
konkurrensneutralt.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
företaget som kommersiellt känsliga? Det är
möjligt att ange flera alternativ samt ange annat i
fritextfältet nedan

Kundregister Ja
Förbrukningsregister Ja
Kundanläggningsstatistik Ja
Kunders kreditvärdighet Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantör Ja
Leverantörsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktör Ja

Beskriv vilka åtgärder företaget har vidtagit under året för att förhindra obehöriga från att
få tillgång till ovannämnd kommersiell känslig information

Vattenfall Eldistribution AB har etablerade rutiner, system och arbetssätt som säkerställer
att kommersiellt känslig information endast hanteras av behöriga personer. Enligt företagets
utbildningsplan får samtliga medarbetare och konsulter återkommande utbildning i vilka
uppgifter som är kommersiellt känsliga och vilka regler som gäller för korrekt hantering.
Känslig information lagras i separata eller behörighetsstyrda IT#system, och koncerninterna
tjänsteleverantörer arbetar i IT#miljöer som är logiskt avskilda från elnätsverksamheten.
Tillträde till Vattenfall Eldistribution AB:s lokaler är behörighetsstyrt och begränsat till
personal som arbetar i elnätsverksamheten. Anställda omfattas av sekretessavtal kopplade
till åtskillnads#reglerna, och vid behov tecknas ytterligare sekretessavtal för exempelvis
projekt eller konsulter. Koncerngemensamma tjänsteleverantörer undertecknar individuella
sekretessavtal och får endast ta del av information som är nödvändig för uppdragets utförande
.
Genom dessa samlade tekniska, organisatoriska och utbildningsmässiga skyddsåtgärder
säkerställs att kommersiellt känslig information hanteras korrekt och inte görs tillgänglig för
obehöriga.

Beskriv vilka utbildningsinsatser företaget har genomfört under året i syfte att motverka
diskriminering gentemot övriga aktörer på elmarknaden

Under året har Vattenfall Eldistribution AB genomfört flera utbildningsinsatser för att säkerställa
att alla som arbetar i eller för bolaget har tillräcklig kunskap om åtskillnads#reglerna och om
kraven på likabehandling av aktörer på elmarknaden.
Samtliga nyanställda har omgående fått lärarledd utbildning om åtskillnads#reglerna som
del av introduktionsprogrammet. Alla anställda genomför dessutom koncernens e-utbildning
om åtskillnads#reglerna minst vart tredje år för att upprätthålla en aktuell och enhetlig
kunskapsnivå.
Roller med särskild exponering mot andra marknadsaktörer – exempelvis koncerninterna
tjänsteleverantörer som arbetar i gränssnitt mot elnätsverksamheten – har fått fördjupad och
anpassad lärarledd utbildning. Även konsulter, projektdeltagare och andra externa resurser
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som utför arbete för Vattenfall Eldistribution AB har fått riktad utbildning utifrån sina specifika
behov, individuellt eller i grupp.
Dessa utbildningsinsatser säkerställer att elnätsverksamheten bedrivs objektivt,
konkurrensneutralt och i full överensstämmelse med åtskillnads#reglerna.

Beskriv hur företaget aktivt har arbetat under året för att regelbundet synliggöra
ledningsgruppens stöd för övervakningsplanen

VD är ägare av Övervakningsplanen och informerar regelbundet både styrelsen och
ledningsgruppen om dess innehåll, syfte och eventuella uppdateringar.
Övervakningsansvarig rapporterar direkt till VD.

Vilket tillvägagångssätt har företaget använt för att
utse den övervakningsansvarige

Vidaredelegation av VD

Beskriv vilka befogenheter denne har
Övervakningsansvarig har full tillgång till all information och allt material inom Vattenfall
Eldistribution AB samt hos företag som är anknutna till elnätsverksamheten, i den utsträckning
det behövs för att kunna utföra uppdraget. Rollen är organiserad på ett sätt som säkerställer
ett självständigt och oberoende arbete, utan påverkan från den operativa verksamheten eller
andra delar av koncernen.
Övervakningsansvarig har rätt att inhämta upplysningar, granska relevanta dokument, följa
upp efterlevnaden av åtskillnads#reglerna och vid behov initiera åtgärder för att säkerställa
regelefterlevnad. Funktionen rapporterar direkt till VD, vilket ytterligare stärker oberoendet
och säkerställer att eventuella avvikelser eller risker kan lyftas utan hinder. Detta ger
Övervakningsansvarig de befogenheter och den ställning som krävs för att självständigt och
effektivt övervaka att elnätsverksamheten bedrivs i enlighet med gällande regler.

Beskriv hur ledningsgruppen säkerställt att anställda tagit del av övervakningsplanen
Vattenfall Eldistribution AB säkerställer att samtliga anställda tar del av Övervakningsplanen
genom att den finns lätt tillgänglig på intranätet och ingår som en obligatorisk del av
utbildningen i åtskillnads#reglerna. Anställda omfattas dessutom av sekretessbestämmelser
kopplade till åtskillnads#reglerna via sina anställningsavtal, vilket innebär en uttrycklig
skyldighet att följa planens innehåll.
I samband med uppdatering av Övervakningsplanen kommuniceras detta till hela företaget
för att säkerställa att alla medarbetare är informerade om förändringar och fortsatt agerar i
enlighet med gällande krav.
Genom denna kombination av tillgänglighet, utbildning, sekretessförpliktelser och tydlig intern
kommunikation säkerställs att alla anställda har tagit del av och följer Övervakningsplanen.

Har någon överträdelse skett av
övervakningsplan?

Ja

Beskriv vilka åtgärder som har vidtagits vid överträdelse
Den löpande uppföljningen av koncerngemensamma tjänster har identifierat ett behov av
justering kopplad till en kostnadspost av mindre storlek. Avvikelsen hanterades omgående och
den har inte bedömts medföra någon påverkan på konkurrensneutraliteten på elmarknaden.

Beskriv den övervakningsansvariges arbete med uppföljning och utvärdering av
övervakningsplanen under året

Den Övervakningsansvarige har en självständig och oberoende ställning och följer löpande
upp att kraven i Övervakningsplanen efterlevs. Arbetet omfattar regelbundna kontroller av hur
planens krav och åtskillnads#reglerna tillämpas i verksamheten samt granskning av processer
där risk för avvikelse kan förekomma.
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Utöver detta arbetar Övervakningsansvarig även rådgivande och stödjande i organisationen
. Rollen innebär att ge vägledning till verksamheten i frågor som rör åtskillnads#reglerna,
tydliggöra hur regelverket ska tolkas i praktiken och bistå med rekommendationer
för att säkerställa korrekt hantering i situationer som kan innebära risker ur ett
övervakningsperspektiv. Funktionen verkar proaktivt genom att informera, utbilda och svara
på frågor från medarbetare och chefer, med målet att stärka regelefterlevnaden och förebygga
avvikelser.
Genom kombinationen av oberoende granskning, rådgivande stöd och kontinuerlig dialog
med verksamheten säkerställs en strukturerad och effektiv uppföljning och utvärdering av
Övervakningsplanens efterlevnad i elnätsverksamheten.

Vem eller vilka ansvarar för att upprätta övervakningsplanen?
Förslag till Övervakningsplan tas fram självständigt av den Övervakningsansvarige.Förslaget
överlämnas därefter till VD, som fastställer och formellt äger Övervakningsplanen.

Ange befattning Annat
Annat - Notering Övervakningsansvarig har

befattningen Compliance Officer
Unbundling.

Var offentliggörs den årliga rapporten om åtgärder
enligt övervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande år? Ange webbplats:

https://www.vattenfalleldistribution.se/
om-oss/vart-uppdrag

Support-Id: E27-0EA
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